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 اشاره:

ا      ااا ت   مقااهاد  ر  آ  ا ا اااب  اد ساا سعر اااآ ت ااامااب ازاایاب ا وزاا آ  ت  خااو ا ه ااا این  اسماا    ،

سد   ه  اسزاراای اصایآ این ازایب را بیاان  د  ت واااا  ا   د بیمان امداب  ر م ی     اا ویای  صاع ا

اای وق ی مح ت  شا  ، سیهد سای   ر اارا سآ  ام  ت میودآ سع اق ،، سا   اوع اآ ازیاوآ سد   ع اخب 

وااا ااای   ساد  ب  اد  ت  ممی هااب  ا      ااا  ارای  خا مااس  ز مآ، ازاایاب  ت  اااایع         خا مااس  ااا ماب 

ااا  ت    خااو ا ه  ممع آ  ساا  مقااهاد ازادان  سااشااا ا  ااای    بفهاا  ازعاه  ساد طعح ااای طعح  م  ااا      ازاایوآ 

ازیااوآ      "  ااای   ت   "   مزایاای  ازیااوآ  مزایاای  “   طعح  سعر اااآ    ( qUCBت   UCB)       ” بقعییااه  ت 

سان  اای ازایب ا وزا آ  ام ،  ای ار ت مودا ااب سا    اهزییآ، سع  ااعترس طعااآ وما    ا ااواو ار اای 

مح ر سای     ی       ااا اب اا  د    مآ  ا   د  ت اززماا واااا  معاال مخویف اعخد  و گآ بی ا  مآ 

، م  اا  ابآ ماود  ب  ی   ا هود مواات هاب معاایب ا   ی ا ا  این رت واز  اشااود ساشااد  سعای  واا    ووایجآ 

وااسعاسعی  ساا  مقااسیاد  ت  ا      ، اشاااومااب  وااا  معاایاب  تاها ین، خا مااس  ت  ااای        ، معخصاااآ  ا ر 

سخد  ا ایآ  خااو ا ه    دوااااوآ،  ت  ا      ااا  ا وزاا آ  محمع ازاایاب  وماا   یا   محوااا      واا اریع             ااا 

 .   ش    مآ 

 

 

 ت ماب ازایب ا وزا آ ا      اا

عنوان اباار اصخی  مایی  اتمایع  ب ا  ووکوین   طور مشخخ  ب  ماایی  ووک    ایوواک  به این بخش به

تا وا کارک. بخی این مخی ح ماخییخ  اتماخیع  اک ووکوخین تنمخی بخه ماایخی  اخیوواک    ووک   اببخخخمخه و بخخخ   بی خه بخه  

وننخ  ببخخخما  کارک  اک تایخه ماایخی  م بو  بخه   هخی کریخی خ  م   هخی  اتماخیع  وخه اخیوواک   مجاوعخه وخیمخم ماخییخ 

محور   نخیی   هی  ایوواک  هی  بم اشخم ح نخ ینخ بارگبخینن کر نخن ویر   نخیدان انح هانن ن کنخم نخ  به م ا   

هیی  کر پوشخخخش ماییم   توک کاشخخخمه بیشخخخ ح این   کر چ اه کو گ  شخخخ ی   م یو  وهه   کر ا میت اتمایع .  

اواه  کاشخ . ب ا  مای ح اگ  نخ پ نخ  یی م ا ا ایوواک  شخوم اوک را اک   هیی  کر ب  ضخی   ب  ووکوین و ا پ یم 

 
1 More than a billion reasons: The urgent need to build universal social protection for children 



کنخخ  که  یی ب ایر شخخوک   اک ماایی  ب  یر  یی ب ایر  ب اورکار و یشخخ ح این ام  ب  مجاود کرنم  ایووار ای  من   

نخخخیکمین ب ن ادایی  ویر    . به ها ن کد خمب  تی  گذارکوکوین تواو  پ خیم هی  ویملیوب  ب ا  و    بیدقو  م  کاشخخخمخه

       تواوخ  تمخخخا ن ونخ    وننخ   ر ی  ک  وخه م   ب  ر ی  ک چ اخه کوخ گ  کر ماخییخ  اتماخیع  تخیو خ  م یوو بخخخ   

      اوخ    مقو  هاخه ووکوخین     هخی  ماخییخ  اتماخیع  مبخخخیا بخه و خیکهخی  ووک    اخیوواک  شخخخ خم گ  مخه  وظخی 

  (.1چمیر گوش شایر  نیکو  )وای  ون   به  م  هی  ذات  نوین را محقق ظ    

 اای خاو ا ه   اای ازایب ا وزا آ ا       ت خاو ا ه ت  ایع  اا ب  او اع طعح

ط ح هخی  ماخییخ  اتماخیع  اک ووک    اخیوواک ح ی   اک عنخیصخخخ  وی خ   مجاوعخه تخیم  نخخخ خینخخخ  هخی   

هخی   ووکوخینح   هانن ن اهخ ا     اخیوواک  هبخخخمنخ    م  تواونخ  بخی اهخ ا  ممیخ ک می    ب ن ادایی  م ت ا بخی اخیوواک 

 .تونیه اتمایع ح هابو شوو 

  مایی  اتمایع  ب ا  تحقق  ب ویمه هیهی  کارا  ووک  به ط ح هی    ب ا  مای  کنخخم نخخ  هاه ایوواک 

کر بیر  گ نخخنا ح هانن ن  2بیر   ق    ه      کر 1 یژ  ه    ضخخ  ر  انخخ   به میم ممح   اه ا  تونخخیه پیی ار

طور مشخخ  ه    ح به8(ح ه    5(ح ب اب   تنبخ م  )ه    4    3ه   هی اه ا  م بو  به نخمم    نموکش )

 .بیر  ویب اب    کر 10کر بیر  ویر ووک ح   ه    8.7

ونن    کر ومیی  ب ا  تیم ن ر ی  اوک به ت  ووکوین کر نخخخ انخخخ  تمین کر مح ا ایوواک  کو گ  م  ب ش

      ونن   اصخخخی  ر ی  ووک  انخخخ    اک این ر  ح ر ی  ایوواک  ی   اک عوامم تی  ن 2هییشخخخین مم   هبخخخمن .  ایوواک 

م  توان اک ط    اک اباارهی  نخخ ینخخ  عاوم  ایوواک  ب ا  بم وک امن   کرنم     ر ی  ووک  کر نخخ انخخ  ک ر   

 (.1شایر  ش م  کو گ  ا  انم یک  و ک. این اباارهی شیمم موارک کی  هبمن  )وای  ون   به

 

 
ح اغیا کر کم   ننخخ ا پذی ت ین ووکوین   ار کارو . مایی  ویر    نخخیکمیو  ر ک م  گذراون هی   ووکویو  وه ایرج اک مح ا ایوواک    اک تایه کر مح ا 2

به م ا    ایوواکگ    ا میت م ا  م  م من  ب   کر مح ا نخخیکمیو   اتمایع  م  تواو  به تحقق مقو  نوین واک ون ح امی مایی  اک ووک ح م و  اک م ا   

 . تیمیه و ا ض  ر  ان 



 اهزییآ سعای مزایای     اا ت خاو ا ه نا واو ار اای سا: 1 اهار گ ش شزاره

وه بخشخخ  اک مق نوین ب ا  ب اورکار  اک  انخخ  وه مقو  گوویگون ووکوین را  مصخخوبهچیرچوب مقو   نخخیکمین میم ممح  شخخیمم چن ین 

به مق ب اورکار  اک تیم ن اتمایع ح بی کر وظ  گ  من منیب    ش ایا ووک    م  توانون . اک تایه این مقو   مایی  اتمایع  انخ ح ت   ن م  

مق ب اورکار  اک نخخلح  اک کو گ  وه ب ا  نخخمم    بمایبخخم  ووک  وی    [ 1  ا  اک  وه مبخخلود   تیم ن مییش ا  را ب  عم   کارو   

 (2) بیش     مق ب اورکار  اک م ا      مبیع ت  یژ  اشیر  و ک.

ون  وه »وشخورهی   تصخ ی  م   (United Nations Convention on the Rights of the Child) ونواوبخ ون مقو  ووک  میم ممح 

م  عمخو بیی  مق ه  ووک  ب ا  ب اورکار  اک تیم ن اتمایع ح اک تایه ب اه اتمایع  را به رنخا   بشخنینخن    ا  امیت نک  را ب ا  تحقق ویم 

 International) مقو  ا مصخیک ح اتمایع      هنا    ب ن ادایی  هانن ن م ای  (.  2۶این مقح ملیبق بی  واو ن می  اوک به عام ن رو « )میک  

Covenant on Economic, Social and Cultural Rights)  ت ین مایی    مبخخیع ت ما ن را اک    ون  وه ب شهی را میا  م  ک د

 (.1ح بن  10 یژ  کر کم نه م ا      نموکش ووکوین تح  ت  مح   اهم ونن  )میک  ایوواک ح به

کهن       ادایی  تیم ن اتمایع  و ا بخشخ  اک چیرچوب هنجیر  نخیکمین میم ممح  را تشخ  م م   کر ت ا م انخنیک مقو  بشخ  ح انخمیو ارکهی  ب ن

      ونن .  کر کم نه پوشخخشح و یی    اصخخو  وی    نخخ ینخخم  وه کر ویوون ر ی  ک م من  ب  مقو    ار کارو ح رهناوکهی  مشخخخصخخ  ارا ه م  

ح م ا م (102ویمه شخخخاخیر   مقخی ده) 1۹52بیر  تیم ن اتماخیع  )انخخخمخیو ارکهی  م ا م(ح مصخخخوب    کر ادایی  ویر ویمه تیم  نخخخیکمین ب ن مقخی ده

ا ح ماایی  غ  وق   ن  به صخورت پ کاا  وق   ک ر م  تواوون . این ماایی   انخمیو ارکهی  م بو  به ارا ه ماایی  ایوواک  یی ووک  را تی  ن م  

 (.خخ اک تایه غذاح پوشی  یی مب ن خخ یی ت و    اک ه  ک  ارا ه شوو  )بخش ه مم

بوکن مایی  تیو   کارک   ح ب  هاایو  (202شخایر   توصخ ه ویمه)  2012ویرح مصخوب    ب ن ادایی  هی  مایی  اتمایع  نخیکمین    م ا م توصخ ه ویمه

هی  بم اشخم      وم به نخلح  پییه اک تیم ن اتمایع  کنخم نخ  کاشخمه بیشخن   اک تایه کنخم نخ  به م ا   ون  وه هاه ووکوین بیی  کنخ مق ر م  

پذی   امن   کرنم   وه ام ین کنم ن  به توذیهح نموکشح م ا      ه  وین   ا م  ض  ر  کیا   را   اهم ون    کو گ  شییبمه را ام ین

وم شخخیمم هاه  شخخوکح بیی  کنخخ مایی  اتمایع  وه کر نخخل  می  تی ی  م    م ا مهی  پییه تیم ن اتمایع  کر چیرچوب  تمخخا ن نخخیکک.  

ح  CRC   اک تایخه تیمخ ات وخیشخخخ  اک(۶ادایی  موتوک بخیشخخخ  )بنخ     نخخخیونخین   ووکوخینح ملخیبق  واو ن   مق رات می    بخی رعخییخ  تیمخ ات ب ن

ICESCR     نیی  اننیک م ت ا. 

ا  اک اباارهی  نخ ینخم  را ب ا  تیم ن  ح بی ارا ه ر ی  ک  م من  ب  مقو  وه تا وا کییک  ب  پ یم هی کارکح کامنه گبخم ک 202شخایر    توصخ ه ویمه

عنوان بخش  اک مجاوعه کاو   اک تایه ماایی  ووک    ایوواک  خخخخ وه موضود اصی  این گاارش ان  خخخخ به امن   کرنم   ووکوین مجیک م  

 .ت   اک م اامت گبم ک 

و یین بیی  اک این چیرچوب هنجیر  مورک ادایی ح شخ وی  تونخیهح ومیکهی  تیمیه م و    نخیی  ذ  هی  ب ن هیح شخ وی  اتمایع ح نخیکمین ک د 

ا ا ن  . ادایی  ب ا  اطا نین اک نن انم یک  ونن  وه ماایی  می  ووک    ایوواک  ب  انیا یک »ر ی  ک ملیوب   پ ش  « ش م گ  و  توا ق ب ن

ون   ر ی  ک  وه بیی  به او اک  وی   ب  اینح این چیرچوب ب نش ارکشان   ب ا  ات ا  ر ی  ک چ اه کو گ  کر مایی  اتمایع    اهم م  

 .تیم ح ی پیرچه   منینا بیش  تی هاه مقو  ووک  را مورک توته   ار که 

 
  آ و شب اا: 

  ونواوبخخ ون مقو  ووک  نخخیکمین میم  ۹ح میک  1۹۶۶ادایی  مقو  ا مصخخیک ح اتمایع      هنا ح      م ای  ب ن22ح میک  1۹48اعمم ه تمیو  مقو  بشخخ ح   .1

 .2ح میک  1۹8۹ممح ح  

 .2    1ح بن هی   25اعمم ه تمیو  مقو  بش ح میک   .2

 

 



 : گستره ای از سیاست های خانواده محور در سراسر زندگی که 1شکل شماره  

 می توانند به بهبود امنیت درآمدی و رفاه کودکان در طول عمرشان کمک کنند 

 
 .نخ  هااخیو  یخی هخ  انخ ح مشخخخ    یخی  م  تواواین ماایخی    مزایاای وقا ی سعای بایمان امدااب  ر ما ی ا  سا ت ب ها  باا سزرگواااهآ

عنوان ماایی  وق   ووک  یی ایوواک   شخ   اک محم مید یت بیشخن    بهغ  مشخ   ح مشخیروم  یی غ  مشخیروم متیم ن

 ایوواک  هیطور ایص به ب ا  اوواد   هی   اعم یرات مید یت  بیشن    به  ن  به ش م تخ   م  تواوارا ه شوو   هانن ن  

 .( یی ب ا  ووکوین )ب ا  مای ح ماایی  مییود  ( پ کاا  شوو ن پ ن    تکایوواک  هی)میون  

 دد .مزایای ازایب ا وزا آ سعای ا عا ی  د ا  و  ا اا،     اا خارج ا  م ر د یا     اا  ارای واا اای خاص معاایب مآ    

هخی  م اصخخخ  اک اشخخخموخی  م ت ا بخی م ا  خ  اک یک  این ماایخی ب ا  مخیکرانح پخ ران   نخخخیی  م ا  خینح اک تایخه کر ک ر 

شخخوو   ب ا  مای ح ماایی  م اصخخ  کایاینح م اصخخ  پ رح م اصخخ   اد ین   نخخیی     ووک  تح  ت  مح ارا ه م 

ماایی  م اص  م ا    اک ووک  کر موارک ب ایر  ووک . این کنمه هانن ن شیمم مااییی  ب ا  تما ن کنم ن  

 .به ا میتح میون  ا میت م ا    اک ووک  بی هاینه منینا یی رایاینح ان 

 این ام  شخخیمم کنخخم نخخ  م ی  به ا میت م ت ل  هانون ا میت     سواواوآ.  اوع اآ سد خ ماس معبید  ر  تره  اد

 .نمم  ایوواک  )میکر   ووکاک(ح نموکش   م ا    اک ووک  ان 



  هی  نخمم    توذیه م اراح  اوبخ نینخ ون یی ب ویمه   اا ی سعای ترت  سد م ر اد ت  ر  تراا م ر اد.مزایا ت خ ماس  ما ه

  3.هی  بی  اک م رنههی  کرن    م ا   نیی  اومقینت غ  وق  ح میون  د یا     رایاین م رنهح ومیب

 .این ا میت شخخخیمم م اامت م کویر  اتمایع ح    خ ماس  ر ازاایب ا  افاا ب ا       ت خ ماس  ز مآ خاو ا ه

 .م اوا ایوواک ح ا میت  اد گ     ا میت اشموی  ب ا   اد ین   تواوین ان 

  طور صخ ی  ووکوین ماایی  مایی  اتمایع  وه به  او .مزایا ت خ ماس  ر شاعاییآ  د خاو ا ه اا سا واا اای خاص م ا د

هی  اتمایع  یی ماایی  ب  یر ح کر صخورت  وه ایوواک  هی تح  مایی    ار  کهن ح میون  مبخما  را ه     ار وا 

 .   (UNICEF 2019) بیشن گ  و ح م  تواون  نییر نش یر  ب ا  ووکوین کاشمه 

 

 
 

که    هی  می  مایی  اتمایع  را تشخخخ  م م ماایی  وقخ   ووک    ایوواک  ی   اک عنیصخخخ  ممم وظی 

شخنیام   هی  گووه وایی  وی  اک  یژگ  3    2هی  کارک. شخ م  ایوواک  هیوقشخ  انخینخ  کر تیم ن امن   کرنم    

این م مو  بی پوشخخش م ی  ت ی ت کارک   .ونن کر نخخ انخخ  تمینح ب  م نی  پوشخخش  یووو ح ارا ه م  ط ح هیاین وود 

 .ووش  ب ن رک  اک م اان  ا ی  مایی  اتمایع  کریی م  ارا ه که م 

و ا   ب ن ادایی ویمه  وه و ا  ووکوین بیی  تح  مایی    ار گ  و ح موضخوع  انخ  وه کر چن ین توا ق  این

   (. هم ونواوبخ ون مقو  ووک  نخیکمین میم ممح 1چمیرگوش شخایر   مورک توته   ار گ  مه انخ  )وای  ون   به  

 

وشخخخورح ر کاوه    1۶1وم م ی ون ووک ح کر کنخخخ   388نموکان م اراح یین   ت ین شخخخ م ماایی  غ  وق   انخخخ . م  ک و ا  اک کاوشتوذیه کر م ارا رایج 3

 (2020کرصخ  ا اایش یی مه انخ    3۶ح  2013کرنم ح تی اک ووکوین ب اورکار اک این ا میت اک نخی     ونن . کر وشخورهی  ومم رنخه کریی   م هی  غذای   ع   

 ،(World Food Programme . 

 

 



او   به این مینی وه ه چ ووکو  و یی  اک مایی  مح    اصخخم ع   ت ی ر را تی  ن و ک  حهم اه ا  تونخخیه پیی ار

 .وظ  اک تیبی  ح هاایو  بیش ونن  وه پوشش م ی  بیی  ص  شوک. این اننیک هانن ن تیو   م 

ون  وه ویر مق ر م   ب ن ادایی نخخخیکمین   102ویمه شخخخایر   کر اصخخخوص م ت ب اورکار  اک مااییح مقی ده

         نخخیکمین   می ح وا مه ویرشخخنینخخیناین وم تی پییین ک ر  نموکش ات یر  ارا ه شخخوو . بیماایی  ایوواک  بیی  کنخخ 

ون  وه ماایی  ایوواک  تی کمیو  اعلی شخوو  پ شخنمیک م  هی توصخ ه ویمههی   ویمه  کر کم نه ات ا  مقی ده ادایی  ویر ب ن

ا  بخیشخخخ    کرنمخ  وخی  ح ملخیبق بخی  واو ن می ح      خ  یخی نموکش م  خهوخه ووک  کر مخی  کریخی خ  نموکش تاخی 

 .(ILO 2011) کریی   و ن 

ا  ماایی  وق   ووک    ایوواک  را وه کر نخ انخ  تمین کر     ک ر ط ح هیاوواد مخمی   3  2هی   شخ م

  کر بیر وشخور یی  یا  ی  وه اطمعیت   183وشخور اک   ۶۶نخو ح یین     کهن . ب ش اک یک می  ات ا هبخمن ح وشخین م 

هی کر کنخم ا انخ ح  ی   ه گووه ماایی   یووو  ووک  یی ایوواک  هبخمن   ه چن  ما ن انخ  کر این وشخورهی   نن

 .هاننین  توک کاشمه بیش  4ن ح غ  مشیروم    م من  ب  نکمون  ُمقو     غ  ط ح هی

       وشخخخور کارا     31ا  ووک  یخی اخیوواک  هبخخخمنخ ح    وشخخخور  وخه کارا  ماایخی   خیووو  ک ر  117 اک م خین

  او  وه عا تیً ویرگ ان بخش رنخخا  را پوشخخش     ب اه اتمایع  مشخخیروم  ب ا  ماایی  ووک    ایوواک ط ح هی

تنمی بخش   به طور میاو نخخخ  هبخخخمن  وه  وشخخخور و ا کارا  ماایی  غ  مشخخخیروم    م من  ب  نکمون  ُ 45کهن .   م 

نخخخ  بی او  وه ب ا  اک این ماایی  م من  ب  نکمون  ُهی وشخخخین کاک پژ هش .کهن   ووچ   اک تای   را پوشخخخش م 

پذی  را پوشخخش ا   ننخخ یایوواک  هن   ا  تواواو    کر وم جه و  الیهی  بارگ کر مذ  ا  اک  ات  شخخ ایا مواته

 .(Kidd and Athias 2020; Kidd, Gelders, and Bailey-Athias 2017; ODI and UNICEF 2020) کهن 

 
 ک د   یین  این وه   Means Testهی  مایی  اتمایع  کر وظی  .انخ  Means Test / Means-Tested نکمون  ُنخ ح مییک  اصخلمح اوای بخ   4

کرنم    مامً ون  م  ب رنخخ   را ا   ا مصخخیک    مید    ضخخی    وهح یی هبخخ   واک یی  مای  یک کریی   شخخ ایا   ات  ایووار یی    ک یک وه این  تی  ن ب ا 

 Means-Testedبنیب این   .هی  ا مصخخیک  ب رنخخ  م  شخخوکهی   نخخیی  شخخیا گیه  هاینه , ضخخی   اشخخموی    ,تی اک اعمخخی  ایووار ,هیایووار, کارای 

Benefit  نخخخ  انخخخخ . ُ  نکمون  ب   ماایخی  م من   هم بخه مینخی Means-Tested Non-Contributory Benefits   توان میخیک  ماایخی  را و ا م

ب اه یی نخخمم   ی  پ کاا  و  ک ح امی ب  انخخیا ب رنخخ   ضخخی    غ  مشخخیروم  م من  ب  نکمون  ُنخخ  کاوبخخ   یین  مااییی  وه   ک ب ا  کریی   نن هی مق

 ا مصیکیش  ات  ش ایا شنیامه م  شوک.

 
 
 
 
 

 

. 

 



او ح یی کر مبخ     او ح یی به نن واکیک شخ   وشخور به پوشخش هاایو  ماایی  ووک    ایوواک  کنخ  یی مه 42

اگ چه پوشخش هاایو  نییر مما  کر ویهش  ق  کارکح مای  انخینخ  نن کر وقش . 5م و  به نخو  نن   ار کارو   

 .نیک  ر ی « ب ا  تما ن مقو  ووکوین ان  »بم نه

شخخخوک.  وننخ  وخه اونون بیژیخک را و ا شخخخیمخم م ارا خه م  وشخخخور ماایخی  هااخیو  ووک   2۶کر مجاودح  

کر نخخی  یوو بخخ      نخخیکمین ب ن ادایی  ویر وا     دمبخخمین اک کمین اومشخخیر گاارش مشخخم  هانن ن د مواو ح موومه

چمیر  )وای  ون   به    ۶او تصخویا رنخیو  او ح به ح ماایی  هاایو  ویمم ووک  را وه کر  واو ن می  تا    شخ  201۹

 (.2 شایر  گوش

را   ماایی  هاایو  ووک   هی   ونن  وه ب ا  اک  یژگ وشور کیا  ماایی   یووو  ووک  را ارا ه م  1۶

 ووک تق ی خیً هااخیو   هخی را »ماایخی     نن  م  توان  اک این ر  وننخ     کاروخ ح امخی هاخه می خیرهخی  نن را ب ن رک  وا 

 (.2شایر  چمیر گوش ویم   )وای  ون   به 

شخوو . ا  مشخخ  پ کاا  م   ونن  وه به یک گ    نخن  مح  ک   ب ا  ک ر نخه وشخور مااییی  ارا ه م 

نخخخی  را بخ  ن کنخخخم نخخخ  بخه ماخییخ  بخی     18تخی    0توتم  اک ووکوخین کر گ    نخخخن   اگ چخه این ماایخی تیخ اک  خیبخم

گ  و ح کی ا واووه مما  اک اصخخم هاایو  بوکن   ار م  ووک تق ی یً هاایو  »ماایی   کم    گذارو ح هاننین کر م 

 .هی  توک کارک او اک گبم ش ت ریج  نن چشمه چن  کر  ید   مح  ک به نن هبمن    

م ت   ووتی  ووک تق ی یً هاایو   »ماایی    تامور  و   اک کمین اومشخخخیر گاارش مشخخخم     ی ح کامنه

 8تی  0 نخن ن  نخی ح ح به ۶تی  0نخن ن   به یک نخی  بیر    ه طور پ ونخمه گبخم ش کاک    نن را اک    مح  ک به نخن اوک را به

 .(UNICEF 2019)  نی  ا اایش کاک  ان

 مجاوعه  یک 2021هبمن    ایمید ی و ا کر نی    ُن     م من  ب  نکمون  ط ح هیوشور کارا     ۹عم   ب  اینح  

 ت  می خیرهخی  ب ش ط ح هخیرا بخه وظخی  اوک ا ا ک  انخخخ . این    ُنخخخ م من  ب  نکمون   ووک تق ی خیً هااخیو  ماایخی   

وننخ    بخش بارگ  اک اخیووارهخیح اک تایخه اخیووارهخی  ط قخه ممونخخخا را  را ب ن رک  م  »ماایخی  هااخیو  ووک 

 .ونن اک پوشش ایرج م  به ش ی  ه  ان کهن ح امی ایووارهی  کارا  کرنم  بب یر بین را  پوشش م 

 

ماایی    وشخور کارا   ۹ح ووکوین  مح  ک به نخن  هاایو   مق ی یًوم ت  ووتی   ماایی  ح نخه وشخور کارا ماایی  هاایو  ووکوین  وشخور کارا   2۶این ر م شخیمم   5

 .ش   ان بی ط ح ت و    هایهنگ هاایو  ووکوین مق ی یًوماایی     چمیر وشور کارا    ُن م من  ب  نکمون  هاایو  ووکوین مق ی یًو

شوکح اک وظ  پیی ار    مممظیت م بو  به پوشش می  اها    محبوب م  مای  هاایو  ووک   وه چه چ ا  ب اورکار  اک  ضی    یووو  ب ا  تی  ن این ۶

 .کارک



 : حمایت اجتماعی از کودکان و خانواده ها )مزایای نقدی(  2شکل شماره 

 یا آخرین سال موجود  2023مبتنی بر قانون  بر حسب نوع طرح 

 
 80ن  ببخ یر   اگ   بیشخن    اغیا  م  تواو   ُنخ م من  ب  نکمون   ووک تق ی یً هاایو   ماایی   مجاوعه هی   

کرصخخ    100امی    7شخخوکوه کر ویویکا   موودبخخمین مشخخیه   م ووکوین را پوشخخش کهن ح چنین  اک ت   کرصخخ  یی ب ش

 .کهن  طور ویمم پوشش وا  ووکوین را به

ر ی  ک کیا   ب ا  کنخخخم یب  به پوشخخخش هاایو ح ت و ا ب اه اتمایع    مایی  مید یت  انخخخ . چمیر  

چمیر  نخ   غ  مشخیروم  )وای  ون   به    ه  ان مم من  ب  نکمون  ُط ح هی  ب اه اتمایع    ط ح هیوشخور بی ت و ا 

 .ییبن (ح اک این ط یق به پوشش هاایو  کن  م 2شایر   گوش

 
 هاایو  ووک  مق ی یًماایی  و توتهکرصخخ  بوک. بی توته به گبخخم ش  یبم  85کرصخخ    کر موودبخخمین   ۹5ح و خ پوشخخش م ی  ووکوین کر ویویکا 2020کر نخخی     7

  ۹۹.3به    2022بن   شخخوکح کی ا و خ پوشخخش م ی  نن کر نخخی   ط قه ماایی  ویمم هاایو  ووک  عنوانگ   ح این ط ح م  تواوبخخ  بهموودبخخمین کر ک ران هاه

مورک انخم یک    ار گ  مه   به    2020هی  پوشخش م ی ح و خ نخی   می ح ب ا   یبی   مقییبخه و خاین  بی.  (Government of Mongolia 2022) رنخ  کرصخ   

 .بن   ش   ان ط قه   ُن م من  ب  نکمون  هاایو  ووک  مق ی یًماایی  و کر گ      تی  اوک ها ن کد م کر 

 



: معتر  یآ طعح اای ازایب اای ماهآ ت خاو ا گآ ا      اا )مزایای وق ی  تره ای( سد  3شهل شزاره 

 ، یا  خعین  اب م     2023بفها  ت ماب ب  د   و ر اهمزل میآ 

 

 

شخخوک ا  وه اطا نین میصخخم م گووهی  بی کرته بینی  اک هایهنا  هبخخمن   بهط ح هیاین وشخخورهی کارا   

ت  ا  اک  وه  ات  شخ ایا کریی   ماایی  ب اه اتمایع  و بخمن ح اک یک مای  غ  مشخیروم  ب اورکار شخوو     ب ش

 .ب ین ت ت ا پوشش هاایو  تحقق ییب 

شخوک   کر منیب  کیا  و ا شخ   ویم    م بی ط ح ت و    هایهنگ ووک تق ی یً هاایو   ماایی    این ر ی  ک

 McClanahan and Barrantes 2021; McClanahan and) ح »چن نخخلح « ییک شخخ   انخخ اک نن بی عنوان ط 

Gelders 2019). 

شخ    بی ط ح ت و    هایهنگ ووک تق ی یً هاایو   ماایی    ی  وه این ر ی  کهی ط ح هیاگ چه ت و ا 

ر و گ    پوشخش کنخ  ییبن  ن  به نخلح  اک پ شم  تواو ط ح هی  مم ی ت بیشخ ح این  م  تواوکهن ح  را تشخ  م م 

  نخخه  ماایی  هاایو  ووک  این تاییا تی ی   م ین.ون ب اب   م  ماایی  هاایو  ووک    ویممط ح هیوه بی 

شخخخنخینخخخ  م  خ      وخه کر بخین توضخخخ   کاک  شخخخ ح بخی هخ   ایجخیک یخک گووخه ووک تق ی خیً هااخیو   ماایخی   گ   



 م  تواونخ  بخه طور وخیمخم  و کن ر ی  کهخی  مخمی  ط ام  ماایخی صخخخورت گ  مخه انخخخخ   ر ی  کهخیی ر شخخخن

 را به اوب  کر وظ  گ  و . ووک تق ی یً هاایو  ماایی   یی بیشن    ماایی  هاایو  ووک  کرب گ  و  

شخنینخ  اک ارکش اومشخی     تحی ی  ب اورکار انخ ح کی ا به کر  بمم   ضخی   مایی  اتمایع    این گووه

که  وه کر و ا   شخنینخ  به وشخورهی  مخمی  وشخین م  ون . ا ا ن ب  اینح این گووهاک ووکوین کر تمین واک م 

هیی  ب ا  اصخمح یی گبخم ش مشخخ    ت ریج   توک هی  مایی  اتمایع  اک ووکوین ما ن انخ  کم نهموک 

 .کاشمه بیش 

ح تحونت ام خ  اروننخ   ببخخخ خیر  کر کم نخه ماایخی   تق ی خیً هااخیو     ات  اک این ا خ امخیت  خیووو  هااخیو  یخی  

  غ  مشخخیروم ح ب ا  مای  کر نخخومید      مقو    هی  بارگح غ  ووک  کر می    ود انخخ   چه کر  یدا ب ویمه

ت  به ت ریج   اگ  ت    مبخخخیانخخخ  وه به   یووو  م من  ب  نکمون  ُط ح هیتامور  ممح  تیوااو یح   چه کر  یدا 

هیی   ماایی  ووک  کر وشخورهیی  میون  گ تبخمینح وپی ح توو ح تییین    اکب بخمین واووه .شخوو و یکهی  ووکوین م 

 ط ح هیاو ح کی ا این  ی  تا وا و ک  انخ  وه کر  واو ن می  تا    شخ  ط ح هیاین بخش ب  .اک این  ضخی   هبخمن 

ت   کاروخ    مقو   خیووو  ا  اک   اخیووارهخی     هخی  ومخیک  ی خیت ب شوظ  تخیم ن مخید    چخیرچوب    اکبخه طور میاو   

 .ونن عنوان یک مق تما ن م شنینن    کر وم جهح مایی  را به ات  ش ایا را به رنا   م 

کارو  وه ب ا  ووکوین  مقو    هی  غ  ح ببخخخ یر  اک وشخخخورهی اوواد مخمی   اک ب ویمهط ح هیعم   ب  این  

بخه هخی اغیخا بخه منخیطق یخی ووام  اخیصخخخ  محخ  کوخ     وننخ . این ب وخیمخههخی  وقخ   یخی غ  وقخ     اهم م ماخییخ   و خیکمنخ 

هی اک نخو   این مایی .شخوو هی  بشخ ک نخمیوه یی نخیی  شخ ایا غ  میاو  ط ام  م کر پینخ  به بح ان  طور میاو 

ک دم  یی   هی  غ  هی   اببخمه به نخیکمین میم ممح ح شخ وی  تونخیهح نخیکمینشخوو  یی بی پشخم  یو  نخیکمینک د  ارا ه م 

 .شوو م نبیت ا  یه ات ا م 

 

 ؟ ااوب ت  ر   ا   ا راا ت     ار     بقعییاه ازیاوآ مزایای  ت  مزایای ازیاوآ       : 2شزاره  اهار گ ش

 

به شخ م پ کاا  وق     حصخورت نخینوهمیهه   کر ب ا  موارک کر گذشخمه بهیین  میهیوهح  صخی  یی شخش حطور منظمبه  مزایای ازیاوآ     

کد م .نخخخیده اکامه کارو ک   ک ر  یک ب ا   م ا م     (1) شخخخوو م   پ کاا نخخخی    18یی اومقی  مید یت  به م ا ا اصخخخی  ووکوین تح  ت  م کی  

طور ط ح هی به  شخوک. به طور میاو  اینا  مینیکار   ب ش اک و ا  اک ک ران ووکو  محبخوب م  انخم یک  اک این می یر نن انخ  وه ک  نخی ح ک ر 

بیی  ه  ووک  تح  ت  م را تی نخخن   ب ا  ووک ح   الیوبمای  هاایو  یک.شخخوو ویمم اک محم کرنم هی  عاوم  مید یت  تیم ن مید  م  

 . ت   اکامه ییب ا  بیش ح این پوشش ب ا  م ت طونو  نیدا  پوشش که   یی کر صورت  وه ووک  کر می  تحص م یی نموکش م  ه 18

 .کرنم    ار کارو   د   ح پیویمی   نورینی  انمانیهی  این اداو هبمن  کر وشورهی  پ ب ا  ووکوینح  الیوبماایی  هاایو  ب ش ت 



  د مواو ح  د   ح  دموو ح ان ا  مح ای دن ح مجیرنمینح گ ینین ح نداینح (ح3)   اوبه   نمو ح  انموو ح (ح 2) ات یشح بیژیکح کاوایر   وشور یی  یا  : 2۶

 .نیواو ح نورینی    نو  ا  ر میو ح،(5)  ل  دمبمینح (ح4)  پیویمی و  ژح هین ح وا  حموومه مید ح  دوواام ورگح

 

     بقعییاه ازیاوآ  مزایای

  نی (: 3تی  0نن ن  ب ا  مای )شوو   ب ا  ک ر  مح  ک  اک چ اه کو گ  پ کاا  م   م س ت مح ت  سد  ن  باه

نخخی                         3تی  0ب ا  نخخن ن   ا و این  کر وشخخور    نخخی   8تی   0 ب ا  نخخن ن کر تامور  و     حنخخی  3تی   0ب ا  نخخن ن   بمر ا  کر نخخه وشخخور

کهن    عا تیً ایووارهی  پ کرنم  بخش بارگ  اک ایووارهی را پوشخش م    ،میودآ سع  ای  سعخ ر اری      بقعییاه ازیاوآ   مزایای

گ  ک. کر این وود ب ویمه هیح ماایی ب ا  ایووارهی  ونن   کر وم جهح بخش بارگ  اک تای   ووکوین تح  پوشخش   ار م  را اک شخاو  ایرج م  

 .شوکم   ت  انت ریج ویهش یی مه   اک ط یق وظی  مید یت   پ کرنم  به

 ب یمیو ی    پ توی  و وکیین ح موودبمینح ایمید یح (ح۶ح)انم اد یح ویویکاح    اح ایبین  ود  ا ر ر 

 ب  م من   غ  مشخخخیروم   ط ح هی     مشخخخیروم   اتمایع   ب اه وه ( انخخخ 7)  کارا  ط ح ت و    هایهنگ      بقعییاه ازیاوآ   مزایای 

 :ییبن  کن  ووکوینتق ی یً هاایو   یی هاایو   پوشش به تی ونن م   ت و ا ی  یا   بی را ن ُ  نکمون

 .اشمیین   نو   چمیر وشور: نرژاوم نح ژاپنح د خمن

 

  آ و شب اا

  25نخخیدا  تی    20ا  اک م اوا  کر کامنه -شخخوک  نخخیده   بینت  و ا پ کاا  م   18مورک ماایی به تواوین    13کر   مورک اک ماایی  هاایو  ووک    2۶اک م ین  ..1

 وی  و ک  بیش  یی کارا  مییود   ش ی  بیش ا  ی  وه   ک کر نموکش عید  یی نموکش م  ه مش    ب  این  -نیدا   

عنوان م کیین مید یت  کر این وشخور ی   را به م ا  یو  وه به (børne-og ungeydelsen) نخی    18تی   0کاوایر  ماایی  ووک  ب ا  نخن ن   .2

ا  وه اک کرصخخ  اک کرنم  نخخینوه  2ییب    به م اان  ون . م یغ انخخمیو ارک ماایی  ووک  کر نخخلوح بینت  کرنم  ویهش م  شخخ   او ح ارا ه م  

بوکن کنر نم ی ی ان    بی توته به نل  بین  رنا    115٬551شوک. این ننمیوه کرنم   بین مییک   و  ن   ات  ر کح ویهش کاک  م    828٬100

بیکار ویر   و خ مشخخخیرو  و     ویرح بخش ببخخخ یر بارگ  اک ووکوین را پوشخخخش م  که . ایوواک  هی  پنیهن   کارا  مجوک ا یم  و ا  ات  

 .ش ایا هبمن 

 .کر وظ  گ  مه ش   ان ح کی ا نق  کرنم   ب ا  کریی   این ماایی و ارک ماایی  هاایو  ووک  عنوان  اوبه بهکر   .3

 .ا  کر ارت ی  بی ممور کر م رنه   عای  ک تحص ی  تی  ن و ک  ان ش   وب میً نخما  اوه ماایی  هاایو  ووک  پیویمی ب ا  .4

شخ   کر وی نموکان ی  کنر نم ی ی( کر ک   بخا ب ا  ه  نخی  تحصخ ی  به هاه کاوش  7٬۶۹2ریی   ل  )  28٬000یک ووپن نموکشخ  نخینوه به م یغ م اوا   .5

وی  اید  ب  انخیا ت ی ت ین وه و خ ی   شخوک. بی توته به اینم ارا ک دم  یی اصخوصخ ح اک نخن  ر ک به ک ر  ابم ای  تی پییین ک ر  ممونخلهح پ کاا  م 

 .را کارک مای  هاایو  ووک  توته عامً ویرو ک یککرص  ان ح این م یغ  یبم  ۹4هی ب ش اک کاک  

تق ی یً اای  به ی   شخخوک   اک این ر طور ویمم مذ  م ت ریج ویهش یی مه   کر ومیی  بهماایی  ووک  کر ایبخخین  کر نخخلوح ببخخ یر بین  کرنم   به .۶

 .شوکشوک   به کد م ش ا ممیم این ویهشح پوشش بینی  میصم م کرص  اک ماایی وینمه م  4شوک  یین  کر   نین  ویهشح  ت  یم م  ووک هاایو   

بن  ح اصخخلمح »ط ح ت و    هایهنگ« ت ت   کاک  شخخ   انخخ   کی ا ب ا  ای بخشخخ  این ر ی  کح  توک نخخل  بینی  اک هایهنا  ضخخ  ر   کر این ط قه .7

تنمیی  م اان هایهنا  مورک و یک ب ا  این ر ی  ک را به او اک  وی   منی    انخخ . اصخخلممیت کیا   میون  »چن نیه« یی انخخم یک  اک ع یرت »وظی  ت و   « به

 .ونن وا 

 

 



ا خ امخیت    .بع ااب مزایاای وقا ی ساا   ااوع ااآ ساد ازاایاب ازیااوآ ا وزاا آ  ر ا  ه  اا ماب ت خا مااس  ز مآ ازیااوآ

تمایع ح اک تایه ماایی  وق     کنخم نخ  م ی  به ا میت نخمم ح توذیهح م ا    اک ووک ح نموکش   مایی  ا

 .ونن نیی  ا میت ب  ن تحا م  شیر مید ح اک وظ  مایی  اک پ یم هی  ما   ر ی  ووک ح ی  یا  را تقوی  م 

بی اطمعیتح کاوش   ا میت انخ  وه اغیا   اومقی   ته وق ریا ح پ وو  کاکن هی  ممم ب ویمهی   اک موک 

هخی وقلخه  ر ک مما  ب ا  ایجخیک پ ووخ هخی   شخخخوک. این ب وخیمخهیخیک م  (cash-plus)" عم  بخه-وقخ  "اک نن بخی عنوان  

 .ونن او ح واک م هی مواته بی نن ایوواک  هیهی  ممنوع  وه ووکوین   ن بما  هبمن  وه به مقیبیه بی چیدش

ونن ح کر موارک کیا ح عم   کر نخخخل  ب ویمهح پ وو هی  مبخخخمق م ایجیک م به-هی  وق  کر مید  وه ب ویمه

 .شوک  هایهنگ تما ن م ن ین  هیبوکن ا  امیت اک ط یق م ام

تمخا ن کنخم نخ  به ماایی  وق   مایی  اتمایع ح کر ونیر کنخم نخ  هاایو  به ا میت نخمم    نخیی  

 یژ  اک  اها   انخینخ  کارک  به اومقی   ته وق ا میت ب  ن تحا م  شخیر مید ح ب ا  به م اوا  رنخیو ن   ت ا   نییر  

         کراصخخخوص ب ا  ووکوخیو  وخه  ح بخهکرب گ    اتماخیع   هخی   تقویخ   وظ  پ خیمخ هخی  چنخ بخشخخخ ح غی خه ب  وخیب اب  

این پ وو هی هانن ن م نی  ایجیک یک ر ی  ک نخ بخما  به مایی  اتمایع   .نین شخ   م راو  میشخ ه  بهایوواک  هی

 . (UNICEF 2019) هبمن 

  ک بی ی  یا  کارو    ی  یا  را  پوشخخش هاایو  نخخمم    مایی  اتمایع  هاایو  ارت یط  منحصخخ به

مایی  اتمایع  کر موک  نخمم  ی   اک عنیصخ  . (Bayarsaikhan, Tessier and Ron 2022) ونن تقوی  م 

هخی  ماخییخ  اتماخیع  اک تایخه نخخخلوح پخییخه ماخییخ ح   عخیمی  ممم ب ا  تقویخ  م خیظخ  کر ب اب   ق    وی خ   وظخی 

ونن   ن  ب  عوامم اتمایع  تی  نم  تواوهی  مایی  اتمایع   کر ع ن می ح نخیی  اتاا  وظی  .پذی   انخ ننخ ا

 ILO) ن  ب  عوامم م ی  ب   ق  ووکوین تیی  گذار بیشخخخن م  تواونخخخمم  ای  باذارو    این عوامم و ا به ووبه اوک  

2020d, 2021d(. 

ن  اک ک  م  تواوب  ن مایی  اتمایع  کر موک  نخمم ح ب ایر ح م گ ک کرا یی مم  بیرکار    کایاین  

بی  ط یق ب  ایووارهی  شخخیر ا مصخخیک   ارک ونن : وخبخخ ح بی ویهش ظ     کرنم کای  ا  اک ب ا  م ت  می ن   ک  ح

هی  م ت ا بی نخمم  ب ا  مای ح هاینه  .وشخ   م ت ا بی نخمم  ب  بوکته ایووارب ن هی  اضخی     پ شتحا م هاینه

وه ب ا  منیطق ر نخخمیی  اها   - وقم هی  مامهی  بم اشخخم  و بخخمن ح بی ه هاینههی  م ا    قا شخخیمم هاینه

 ا  م ت ا بخی کرمخینح را و ا کرهخی  توخذیخهح مخیونخ  رعخییخ  رژیم غخذای  اخیص یخی و خیکهخی  توخذیخهیخی هاینخه  -ا  کارک یژ 

 .گ  و ب م 



می ح پوشخخش مایی  اتمایع  کر موک  نخخمم  هنوک به یک  ا ی   هاایو  ت  یم وشخخ   انخخ . این بی

کرصخ  تای   تمین تح  پوشخش یک ط ح مایی  اتمایع  کر موک  نخمم    ار کارو ح این   ۶0اگ چه ب ش اک  

.  (ILO 2021a) انخ کرصخ    1۶   34ت ت ا تنمی کرنم ح بهوبخ   کر وشخورهی  بی کرنم  ممونخا   وشخورهی  وم
هی  مایی  اتمایع  مبخخیا به و یکهی  ووک  هبخخمن    بیی  ب ا  هاه  هی  بم اشخخم  تاا انخخینخخ  وظی م ا   

 .ن ینماذاران کر ا دوی  بیشن 

هی   پذی  هیح ننخ اونن  وه ا  اک چاووه   صخ تنبخ     نخن تی  ن م .  ازایب ا وزا آ  ا اخی  سد  دوااب

ت   اک اکک اج ووکوخین   کرنمخ ح کام ان ووتوان بخی ال  ب شهخی  ومکر مح ا  مخخیط ات را تج بخه وننخ . ب ا  ماخی 

منیب  به طور میاو  وی    ممخخور نوین کر م رنخخه را مخمم ون   هانن ن کوین بارگبخخی     ی  م  تواواو  وه مواته

 .ت  کر اام یر کارو هیح چه کر نل  ایووار   چه کر ش ایا اضل ار  گبم ک ت   ب ا  مقیبیه بی بح ان ا مصیک  وم

  کر مواتمه بی مخیط ات ایص  م  تواوکه  مایی  اتمایع   توتم   توک کارک وه وشخخین م شخخواه   یبم

ن  مشخخیرو  کوین کر م  تواو  مشخخیروم    غ  مشخخیروم   ط ح هیچ اه کو گ  کوین   کام ان ت ی ت ایجیک ون . 

هی  بم اشخخخم    پ شخخخا    اک بیرکار ح   گذار ح انخخخم یک  اک ا میت م ا   او اکح نخخخ مییهبیکار ویرح توذیهح پ 

 . .(Bastagli et al. 2016; Davis et al. 2016) بخشن وی    ممور کام ان کر م رنه را بم وک هانن ن ی  

هی  ویاوانخمه کر م ین کوین توانح ر میرهی  تنبخ  پ ال    اومقی  ن  بیرکار م  تواوهانن ن   ط ح هیاین  

  اشخخوو  م من  ب  م  تواوهی  مقیربم  را ویهش کهن . هانن ن شخخواه    توک کارک وه مایی  اتمایع   ع وو 

 . .(UNICEF, Heart, and UKAID 2022) تنب     اشوو  اک نو  ش یک عیط   را و ا ویهش که 

    نخخیی  ابییک مایی  اتمایع  اک تایه مایی  اتمایع  کر موک  نخخمم ح و ا اها   انخخینخخ  کارو   کی ا

ن  کاوش   انخم یک  اک ا میت نخمم  تنبخ ح بیر ر    نخمم  میکران  م  تواو  غ  مشخیروم    مشخیروم   ط ح هی

 .را ا اایش کهن 

او اک   مید    کارای  کر م ین تنمی مشخخیرو  کر اشخخموی ح بی ه پ ما ن انخخ  وهو ا  هی  بیکار ویر  ب ویمه

 .ونن   ماایی   و ا ظ     کرنم کای  کوین توان را بم وک بخشن کوین کریی  

بی چن ن ه    ط ام  شخوو ح ظ       به صخ ام   مایی  اتمایع  کر صخورت  وه نخ ینخ  هیهانن ن 

ب ا  ماخی ح اک ط یق پ کاامن بخه تقبخخخ م توتم  ب ا  ارتقخی  ب اب   تنبخخخ م    تحقق مقو  کام ان   کوخین   خیبخم

این اهخ ا    ح  5.4 یژ  هخ    این ظ   خ  کر اهخ ا  تونخخخیخه پخییخ ارح بخه  .کاروخ تنبخخخ م  وخیر بخ  ن ماک   وخیر اخیوا  

  مایی  اتمایع  را عوامم تواوان نیک محور  ب ا   ن ین  هیر شن  به رنا   شنیامه ش   ان   اه ا   وه  به

 .کاون ب اب   تنب م  م 



 
می ح اگ    ار بیش  مایی  اتمایع  بمواو  بی میییا نیامیر  پ ش ر   کوین مقیبیه ون    به تو   ات این  بی

بیشخ    کنخم نخ  ب اب  به   تنبخ م  مبخی م  به  پینخخاوت  اک  ضخی   ونوو   ن  ین واک ون ح بیی  ببخ یر ب شتحو 

 .هی  ب اب  ب ا  مشیرو  ویمم کر کو گ  اتمایع    ا مصیک  را تما ن ون مایی  وی       ص 

وم ب ا  کام ان   کوین  کر می  میضخخ ح پوشخخشح و یی    تیمی   مایی  اتمایع  ب ا  کوین   کنخخ 

 .ت  ان توان کر نن ویر کر ن ان  تمینح اک نل  ب اورکار  م کان پیی ن



پوشخخش م ی  ویرو کهی  مایی    کر بیر شخخ   ب  انخخیا تنبخخ   هی  ت   ککر نخخل  می ح  ق ان کاک 

هی  تنبخ م  کر ارا ه مایی    هانن ن و یک ب ا  کر  بمم  ت ی ت کهن   م اان پ شخ    مورکاتمایع ح اوک وشخین

 .(Perera et al. 2022) پ یم هی  نن ب ا  ر ی  کوین   م کانح کام ان   پب ان ان 

شخوو ح کی ا کام ان بخش عا   ویر من  مواته م ر شخن انخ  وه کام ان توان اک نخن ن پیی ن بی مواو  وظی 

ر و هی  نیدان   تای   و ا کر بب یر  اک      (Muñoz Boudet et al. 2012) کهن م ا  م  ب  ن ماک را اوجی  م 

 .وشورهی بیر م ا  م  را تش ی  اواهن  و ک

  کر  (ILO 2016) ون این تقبخخ م تنبخخ م  ا د ه ویرح کوین را کر طو  کو گ  بارگبخخید  و ا ها اه  م 

ت  کر شخوک وه اوک را کر  یدا مشخیرو  پیی نهی  مخمی   اک ویب اب   نخیامیر  ت  یم م مقییبخه بی م کانح به شخ م

رنخخا    شخخ ی  کنخخمااک    بیکار ویرح کنخخم نخخ  مح  ک به اشخخموی  بیو    ح ممخخور ب ش اک م  کر مشخخیغم غ  

ت  اتمایع ح   صخ  کوین ب ا  مشخیرو  هی  گبخم ک این مواو  بیکار ویرح کر ونیر ویب اب    .که تنبخ م  وشخین م 

به ی  وه  ط ح هیونن    را و ا مح  کت  م  -ی   ط ح هیکر صخورت  توک چن ن  -  ب اه اتمایع   ط ح هی منظم کر  

 .ونن   غ  مشیروم    اهم م ط ح هینلوح بینت   اک مایی  را وب   به  طور میاو 

تنمی مبخمیا  تمش ب ا  ایجیک ب اب   کر ارا ه مایی  اتمایع   و یک به ببخمن این شخ ی  نشخ یر تنبخ م ح وه

ا  انخ  وه به تی  بیکتود   ویب اب   تنبخ م  کر بیکار  گووههی  مایی  اتمایع  بهانخ ح بی ه مبخمیا  ط ام  وظی 

هخی  تنبخخخ م  کر بخیکارهخی  وخیرح اشخخخموخی    م ا  خ  و ا بپ کاکوخ  تخی بخه بخه وخیب اب    امخین  هاوخیرح بخی نن مقخیبیخه وننخ   

این صخورت انخ   تنمی کر  .  (ILO 2021a; UNWomen 2018; UNDP 2021) ن  ین کنخ  ییبن پ یم هی  تحو 

به ه   ب اب   کر ارا ه مایی  اتمایع ح هاامین بی ب چ  ن ویب اب   نخیامیر  تنبخ م ح کنخ  یی       م  توانوه 

 .کر مب   تحقق   ار گ  مه ان  حاطا نین میصم و ک وه مایی  اتمایع   ا ییً پینخاو به تنب  

صخورت رایاین   بی و     ملیوب  بمم  اک ننح به   ا    اک ووک  بی هاینه منینخا ییو کن ا میت م  اهم

تنمی بب یر  اک کوین   کام ان را اک بیر م ا    اک اواه    ب اکرهی   وه -گووه وه پ توی  اا  اً اوجی  کاک  ان   هاین-

  نییر ملیوب  ب  انخمقم  ا مصخیک  کوین و ا کاشمه م  تواوون ح بی ه  ت  یی اویشخی و ان ب ایر یی نخیدان  رهی م ووچک

  ب ن ادایی شخخ   کر انخخمیو ارکهی   هی  ط ام  توصخخ ه  مایی  اتمایع  وه  یژگ ط ح هیعم   ب  اینح   .بیشخخ 

هی  تنبخ م  کر بیکار ویر انخ ح ومییج ببخ یر بمم   ب ا  کوین  تیم ن اتمایع  را کرب  کارو    ه  شخین ت  ان ویب اب  

هی یی اعم یرهی  م ا  م  ب ا  مای ح ب ا  وشخخورهی م ا م تمخخا ن ماایی ب ا  مبخخما    .کر نخخن ویر به ها ا  کارو 

 شنینن هی  بیکوشبما  به رنا   م هی  م ا    را ب ا  کوین   م کان کر وظی ونن   اعم یرهیی  وه ک ر   اهم م 



(Fultz 2011) .   شوو  و ا مایی  م  2021ویر کر نی     ب ن ادایی هی  ون  او   گ   اک این کن  بی وم جها  امیت

 (ILO 2021d)  م ح اشیر  کارکبه پ ش  ک ب اب   تنب م ح اک تایه اک ط یق اعم یرهی  م ا  به طور ص ی  وه 

  کارا  ووک  اخیوواک  هخی  ماخییخ  اتماخیع  میلو  بخه  ط ح هخیهخیح  ببخخخمخه بخه وحو  ط ام    ات ا  نن

هی  م ا  م  را  هی  نخخنم  تنبخخ م  شخخوو  یی تقبخخ م ب اب ت  مبخخلود  هی   مبخخلود  ن  یی موتا تقوی  وقشم  تواو

 .    ص  تواوان نیک    امن   ا مصیک  کوین را ا اایش که  م  تواوت  یج ونن   ام   وه 

گووه وه کر اکامه کر ارت ی  بی ماایی  ووک    ایوواک  پینخخخاو به تنبخخ   انخخم ن   عم   ب  اینح هاین

ظ   خ  پینخخخخاوی  به تنبخخخ خ    مم  ایجخیک تحو  را   هااخیو  ووک   ماایی   هی  ط ام اواه  شخخخ ح  یژگ 

ونن  وه هاه کام ان   کوین توان بمواون  مایی  مبخما  را تی بارگبخید  کریی   ونن   تمخا ن م   ط ح هیاین    .کارو 

ب  ک ش  وننخ   بخیر  وخه اغیخاموتم  ب  م ا  خین کن تحا خم وا     بخه کد خم وخ اشخخخمن شخخخ    ر مخیر ح بخیر ر مخیر  وخی

  کر بیر کر   ی  ب اب   تنبخخ م  انا  هبخخمن    یژگ  وه   ط ح هیکر ب ت ین مید  و ا این    .گ  کم ا  ین کن   ار م 

 . یبم اطم  و ب   کارا  ووک  ایوواک  هیبب یر  اک اوواد کیا  ماایی  وق   ب ا  

عم  « ب  ب اب   تنبخ م  ر  به ا اایش انخ   اک تایه کر به-هی  »وق  نییر ب ویمه  کر بیر هانن ن شخواه   

ا مصخخیک ح مایی  اک کنخخم نخخ  کام ان     کرب گ   کم نه ویهش  ق ح نخخمم  میکرانح نخخمم    توذیه ووکوینح  

 .هی   ر میرهی  م ت ا بی ب اب   تنب م پب ان به ا میت نموکش    ماییم    ت  یج تو   ات ما   کر وا ش

این ا خ امخیت ما ن انخخخ  شخخخیمخم وخیهش  اببخخخما  کوخین   کام ان بخه ر ابا تنبخخخ  م من  ب  میخیمیخه   

انخخمقم    اوکمخمیر  ا مصخخیک  نوینح   تو    وا ش م کان   پبخخ ان وبخخ   به هنجیرهی   انخخماایرگ اوهح ا اایش  

 .(UNICEF, Heart, and UKAID 2022) نم ا تنب م  بیش ت ی ر

هی  مخمی  پ یم هی  ما م  ب ا     مایی  اتمایع  کر کم نهط ح هیمی ح اگ چه ر شخخن انخخ  وه این بی

توتم  کر شخواه  م بو  به مایی  اتمایع    تنبخ    توک کارک   هی   یبمکوین   کام ان کارو ح هاننین شخ ی 

هی  نخخخیدان   ب  پ یم هی  ب اب    هی  م ا    اتمایع ح م اصخخخ   اد ین   مبخخخما  نییر ب ویمه  کر بیر اک تایه  

 . هیی  میون  ص ا   عیمی  ح نمم  ر ان   بمایبم  ر او  خ اتمایع تنب م    و ا کر موک 

   ی  وه اه ا  صخ ی    و   ر شخن ط ح هیهی  ط ام  اها   کارو .  شخوک وه  یژگ ت ریج ر شخن م به

هی بی این اه ا  نخخخیکگیر انخخخ    کر طو  کمین   ب ا  پ کاامن به پ یم هی  تنبخخخ م  کارو ح پیرامم هی  ط ام  نن

هی  مایی  ب ویمهیی    ط ح هیونن    کر مقییبه بی  ت   ایجیک م پ یم هی  تنب م   و   به طور میاو میون ح  پیی ار م 

 .(UNICEF, Heart, and UKAID 2022)  کهن ت   اک اوک وشین م  اتمایع  وی    گبم ک ح نییر ب ش



 
 

کرصخخ  اک   15کر نخخ انخخ  تمین م  ک  وه شخخوک  ب ن رک م  .ا عا   ارای ممی هاب ت ازایب ا وزا آ   رسعگاعی

 240ونخ  وخه  ب ن رک م یوو بخخخ   .   (WHO and World Bank 2011) وننخ تای خ  بخی ووع  مییود خ  کوخ گ  م 

 ..(UNICEF 2021f) ونن ووک  یک و   بی مییود   کو گ  م  10م ی ون ووک ح یین  اک ه  

  ح مییود خ     نوخیناخیوواک  هخیهخی  منبخخخجم ب ا  ماخییخ  اک ا  اک کارا  مییود خ     خی خ  وظخی    کر وشخخخورهخی

    ویشخخ  اک   ت  کر می ض ووتی   کرصخخ  ب ش 34  مییو ووکوین   .  ب  ر ی  وی  ایووار تیی   من   باذارکم  تواو

ت  اممای  کارک    کرصخ  ب ش 41ت  اممای  کارک ه گا به م رنخه و  مه بیشخن ح   کرصخ  ب ش 4۹اامم  رشخ    ار کارو ح  

ت   ومکرصخ    20ت  اممای  کارک اوک را ویراضخ  ب اون     کرصخ  ب ش 51او ح  امبخیا ونن  مورک ت ی ر   ار گ  مه

 .(UNICEF 2021f, 152)  اممای  کارک اومظیر کاشمه بیشن  وه کو گ  بمم   کر نین   کاشمه بیشن 

هخی     اک ط یق هاینخهتواوخ  م ت  کر می ض  ق    ار کاروخ . مییود خ    و ا ب ش مییو   کارا  ا  اک اخیوواک  هخی

بخشخ ح م ا   ح هی  پاشخ     تواناضخی   م ت ا بی ننح منیب  مید  ایوواک  را تح   شخیر   ار که   اک تایه هاینه

ر مه   ک کارا  مییود    وقمح   هانن ن کرنم هی  اک کنخ شخ     مامنخیک هی  وا  ح مبخ ن ممنینخا نی ر 

 .یی م ا ا ا 



وننخ ح   نوخین ارا خه م اخیوواک  هخیهخی  ماخییخ  اتماخیع  وخه ماخییخ  محخ  ک  اک ا  اک کارا  مییود خ    وظخی 

هی  اضخخی  ح کر ونیر ویهش کهن    هاینهطور ویمم پوشخخش م هی  اضخخی   ویشخخ  اک مییود   را بهو رت هاینهبه

 .ونن کرنم ح  ضی   ر ی  ایووار را ب ش اک پ ش تمی   م 

شخوو   ویچیر م   ایوواک  هیهی کشخوار انخ ح   هنایم  وه ا میت   ماایی کر کنخم ا و بخمن  یی کنخم نخ  به نن

   -هی  ا مصخخیک  یی تحصخخ م پوشخخ  اک  یید  م ا    اک عمخخو ایوواک  کارا  مییود     کر وم جه چشخخم  بیر  کر  

و ک منیب  مید  ایووار  وحو    محم هاینه  کر بیر گ    ونن . نوین هانن ن ویگای و   تصخخخا م  -بنیب این کرنم  نین    

تنمی ب  کو گ  ا  اک کارا  مییود  ح بی ه ب  کو گ  نخخیی  اعمخخی  ایووار و ا تیی   وه هی این تصخخا م.تصخخا م با  و 

 نن وهبی توته به .  ببخخخ یر مم ی ت بیشخخخ م  تواوگذارو ح ه چن  شخخخ ت این نییر ب ا  اعمخخخی  مخمی  ایووار  م 

 اواه  بوک.وم اک ه  چمیر ایووارح یک ایووار کارا  عمخو  بی مییود   انخ ح کامنه این نییر ببخ یر گبخم ک    کنخ 

(UN-Women 2017).    ح کنخخم نخخ  به ماایی  مایی  اتمایع    اگ   ب ا  ا  اک کارا  مییود  ح چه  اک این ر

کرب گ      قا ب ا  تمخخا ن ماایی  اامصخخیصخخ  مییود     چه نخخیی  مااییح   هانن ن کنخخم نخخ  به ا میتح وه

 ILO and IDA 2019; ILO) .      ا مصخیک    ک کارا  مییود  ح بی ه ب ا  وم ایوواک  ضخ  ر  انخ  اتمایع   

2021a, 13۹–14۹( 
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