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 گیري  همه دلیل به  ابتدا گذشـته، سـال  سـه  طول در  خانوارها  خرید  قدرت  و دسـتمزدها  بر اسـاس این گزارش
و ســپس در آغاز بهبود اقتصــادي جهان پس از آن بحران، در نتیجه افزایش تورم جهانی، به گونه اي قابل  19  کووید

 .توجه آسیب دیده است

شـود رشـد دسـتمزدهاي واقعی در دهد که افزایش تورم باعث مینشـان می 2022شـواهد موجود براي سـال  
  ضـربه  درآمد کم  هايگروه به  ویژه به و گیرد کاسـتی متوسـط  طبقه  خرید  قدرت  یافته، منفی  روند  کشـورهابسـیاري  
 .گردد وارد سنگینی

ــت،  19کووید بحرانی که همزمان با   ــورها بیش ترین تاثیر را بر گروه هاي کم درآمد داش ــیاري کش در بس
انواد ارگران و خـ ــتمزد کـ ه گیري در دسـ ه در طول این همـ ایی بود کـ ان هـ ا زیـ انـ دهمـ ایشـــان وارد آمـ اب   .ه هـ در غیـ

توان شــاهد تحلیل رفتن بســیار شــدید درآمد واقعی کارگران و هاي ســیاســتی مناســب، در آینده نزدیک میواکنش
ادي را تهدید میخانواده ان و افزایش نابرابري بود؛ که خود بهبود اقتصـ هاي اجتماعی  کند و می تواتد به ناآرامیهایشـ

 .تر دامن بزندبیش

در   جنگ اوکراین، گسترش   19  کووید: شد  مواجه  ها بحران  همزمانی با  بشریت  ،2023در دو سال پیش از  
 .آغاز شد و به سرعت در طول مرزها و مناطق تشدید شد 2021، افزایش هزینه زندگی که از سال 2022فوریه 

جاي تعجب نیسـت که در این جو عدم اطمینان، صـندوق بین المللی پول پیش بینی خود را براي رشـد جهانی  
ــال   ه  2022درصـــد در آوریـل    6/3از  2022در سـ ــال کـاهش داد؛ در حـالی کـه   2/3بـ ــد در جولاي همـان سـ درصـ

 
۱  Global Wage Report ۲۰۲۲–۲۳.The impact of inflation and COVID-۱۹ on wages and purchasing power  
 



درصـد اسـت: براي بسـیاري  7/2تا  2بین    2023حاکی از روند کاهشـی رشـد جهانی در سـال    2022هاي اکتبر بینیپیش
 .همراه با رکود خواهد بود 2023از مردم سال 

ال  ه ماهه دوم سـ ورهاي پر درآمد تا سـ تغال به 2022در خصـوص بازارهاي کار در کشـ طوح اشـ هاي  میزان  سـ
پایین،  و متوسـط  درآمد با  کشـورهاي  در که  حال همان  در بازگشـت؛ آن  از  فراتر سـطوح  حتی و  گیري  همه  پیش از

سـطوح اشـتغال تقریبا دو درصـد پایین تر از پیش از همه گیري ماند و مشـخص شـد که سـطح اشـتغال در بخش غیر 
 .رسمی سریع تر از بخش رسمی رشد یافت

هاي تورم در ســراســر جهان اســت. فشــارهاي  هاي اصــلی در حال حاضــر افزایش ســریع نرخیکی از نگرانی
 بسـیار  ،2022هاي پولی از اواسـط سـال علیرغم تشـدید واکنش جهانی سـیاسـت 2022ل سـا آخر  ماهه سـه  قیمتی در

 .است بوده سخت

در حد  2023درصـد رسـید و در سـال  8/8به    2022برآوردها حاکی از آن اسـت که تورم جهانی تا پایان سـال  
 .درصد کاهش خواهد یافت 1/4در حد 2024درصد و در سال  3/6

ــایر   ــتمزدها و س ــیاري از  اگر دس ــتانداردهاي زندگی بس ــود؛ اس انواع درآمد نیروي کار با تورم هماهنگ نش
 .تي آن ها احتمالاً کاهش خواهد یافکارگران و خانواده ها

ال   رایط تورم زا، داده هاي اولیه براي نیمه اول سـ تمزدهاي واقعی ماهانه را   2022در شـ مگیر دسـ کاهش چشـ
ان می دهد. این گزارش تخمین می زند ال   نشـ تمزدهاي ماهانه جهانی در نیمه اول سـ به صـورت واقعی تا  2022که دسـ

 در  جهانی  دستمزد  گزارش  ویرایش اولین  زمان  از  جهانی دستمزد منفی  رشد  اولین که درصد کاهش یافت 9/0میزان  
 .است 2008 سال

ــور  ــورتی که کش ــورها بیشچیندر ص ــیاري کش ــتمزدها در آن از بس ــد دس تر بوده از  ، یعنی جایی که رش
ــورهـا کـاهش درآمـدي   ــتثنـا گردد؛ در بـاقی کشـ ــبـات مـا اسـ ــابـه برآورد می  -1/ 4محـاسـ گردد. در میـان در مـدت مشـ

درصــد نیروي شــاغل را در اختیار دارند؛ دســتمزدهاي   60که برآورد می شــود  (G20) 20گروه  کشــورهاي عضــو  
ال  قوطی معادل   2022واقعی در نیمه اول سـ رفته سـ درصـد و براي اقتصـادهاي نوظهور نیز با  -2/2براي کشـورهاي پیشـ

درصـد بود. این به وضـوح نشـان می دهد که دسـتمزد اسـمی در بسـیاري   8/0  آهنگی کند حایز رشـدي مثبت در حدود
 .به اندازه کافی براي جبران افزایش هزینه هاي زندگی تعدیل نشده است 2022در نیمه اول سال   از کشورها

ــتمزدهاي واقعی در کنار برخی از زیان هاي قابل ــت که کارگران و خانواده تحلیل رفتن دس هاي  توجهی اس
 .متحمل شده اند 19کووید آن ها در طول بحران 



درصـد افزایش  8/1  به میزان 2021درصـد و در سـال  5/1به میزان   2020 سـال  در  دسـتمزدهااگرچه متوسـط 
در اوج همه گیري بیش تر به دلیل از دسـت دادن مشـاغل و تغییر در ترکیب اشـتغال   2020یافت؛ اما افزایش در سـال 

 .بود ایالات متحده آمریکادر برخی از کشورهاي بزرگ، مانند 

ــورهـا، ــغـل خود و درآمـد خود  در این کشـ ــانی کـه شـ ــت دادنـداکثریـت کسـ  را در طول همـه گیري از دسـ
همتایان با دسـتمزد بالاتر همچنان شـاغل ماندند. این موضـوع البته در کارگرانی با دسـتمزد پایین بودند؛ در حالی که  
در برخی کشورها، متوسط  2020در نتیجه این «اثر ترکیبی» در سال . رقم تخمینی افزایش میانگین دستمزد تاثیر دارد

ثبت شـده دسـتمزد در درصـد افزایش یافت که بالاترین رشـد  7/1،  20  گروه  پیشـرفته  اقتصـادهاي  در  واقعی  دسـتمزدهاي
 .درصد افزایش یافت 4/0با نرخ بسیار کم تر از  2020اما پس از آن در سال  چند سال متمادي است؛

ادهاي نوظهور   رایطی که تأثیر نامطلوب بحران   ،20گروه در اقتصـ تمزدها و  19کووید در شـ دت در دسـ به شـ
درصـد در سـال   4/3از  واقعی دسـتمزد  رشـدگردد؛ متوسـط سـاعات کار در نسـبت با تعداد کارگران شـاغل منعکس می

در این   .2021درصـدي در سـال  5/4کاهش یافت، البته پیش از بازگشـت به نرخ   2020درصـد در سـال 4/2به  2019
 :توان به برخی روندهاي دستمزدي به تفکیک مناطق مختلف نیز توجه نمودمیانه می

بسـیار برجسـته بود؛ به طوري که  2020(کانادا و ایالات متحده)، اثر ترکیبی در سـال  آمریکاي شـمالیدر   - 1
 .درصد افزایش یافت 3/4میانگین دستمزد واقعی به طور ناگهانی 

 .درصد رسید -2/3به  2022صفر درصد بود و در نیمه اول سال  2021 سال در  رشد دستمزدها  -2

ــتمزدهاي واقعی  دریاي کارائیبآمریکاي لاتین و در منطقه   - 3 ــدي   3/3، اثر ترکیبی، با افزایش دس درص
درصـد و تا نیمه اول سـال  -4/1معادل    2021ه بود. پس ار آن رشـد دسـتمزد در سـال توجنیز بسـیار قابل  2020در سـال  

 .درصد گردید -1/1 نیز  2022

دسـتمزد تا حد زیادي سـطح اشـتغال و دسـتمزد ، که در آن طرح هاي حفظ شـغل و یارانه  اتحادیه اروپادر   - 4
ال را در طول همه گیري محافظت می تمزد واقعی در سـ د دسـ درصـد توقف یافت؛ این نرخ در  4/0تا   2020کرد؛ رشـ

 .سقوط کرد -4/2نیز در حد  2022درصد و در نیمه اول سال  3/1معادل  2021سال 

 2021درصـد داشـت. در سـال  4رشـد کندي در حد    2020  سـال در  واقعی  دسـتمزد  اروپاي شـرقیدر   - 5
 .درصد بود -3/3معادل  2022درصد و در نیمه اول سال  3/3معادل 



 2021درصـد، در سـال  1داراي رشـد کندي معادل    2020نیز در سـال    آسـیا و اقیانوسـیهدسـتمزد در منطقه   - 6
درصدي را تجربه   3/1نیز نرخ رشد کند  2022درصد بود و پس از آن و در نیمه اول سال  5/3  داراي افزایشی در حد

 .نمود

درصـد بود، این میزان در   -6/1در حد  رشـد دسـتمزد واقعی  2020در سـال    آسـیاي غربی و مرکزيدر  - 7
 .درصد بود 5/2 با روندي کند در حد 2022به میزان بسیاري بهبود یافت و البته در نیمه اول سال  2021سال 

 -5/10شـواهد نشـان دهنده سـقوط بسـیار شـدید دسـتمزدهاي واقعی در حد   کشـورهاي آفریقاییدر مورد   - 8
  .بود  2022درصد در نیمه اول سال  -5/0و  2021درصد در سال  -4/1، معادل 2020درصد در سال

روند دسـتمزدها غیر قطعی اسـت؛ اما برآوردها حاکی از رشـد پایین دسـتمزدها تا   کشـورهاي عربیدر   - 9
 .است 2022درصد در سال  2/1 و 2021در سال  5/0، 2020درصد در سال  8/0

تمزد  تغال و دسـ ب اشـ دن نامتناسـ گزارش علاوه بر موارد بالا، تجزیه و تحلیل هایی در باب چگونگی متاثر شـ

 .دهدمی رسمی در شرایط اقتصادي ارائه کارگران غیرکارگران کم درآمد و 

 


